Hoe kan ik
mijn
talenten
beter
benutten?

Hoe kan ik
betere
keuzes
maken?

ONTDEK HET:

Als medewerker binnen het SLIMsamenwerken project heb je een geweldige kans om
gebruik te maken van de ACTO-meting - de Analytical Competence Tool. Dit is een
slimme, unieke en innovatieve methode die een persoonlijke analyse maakt van waar
natuurlijke talenten en competenties liggen.

De ACT© methodiek bestaat uit 4 onderdelen:

e De meting zelf: in 12-15 minuten doe je de meting
online.

e Het terugkoppelingsgesprek met een van onze coaches:
in dit gesprek krijg je een uitleg van de uitkomst van de
ACTO-meting.

e Een vervolggesprek over de praktische vertaling naar
jouw leer & ontwikkelplan.

e Workshopsessie delen & doen

Meer info, scan de QR code




